
Seit einigen Jahren wird engagiert und kontrovers über das ambivalente Spannungsverhältnis zwischen 

Gleichstellungspolitiken und Diversitätsstrategien diskutiert. Während die einen die Ansicht vertreten, beide 

Ansätze seien nicht miteinander zu verbinden, sehen andere sehr wohl Potenzial für ein gutes Zusammenwirken. 

Im Vortrag werden entlang der Gender- und Diversityforschung beide Positionen skizziert und anhand von 

praktischen Erfahrungen aus Hochschulen und Unternehmen Möglichkeiten aufgezeigt, wie es gelingen kann, 

dieses Spannungsverhältnis im Sinne eines Gewinns für die Chancengleichheit produktiv aufzulösen.  
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Gleichstellungs- und Diversitätspolitiken   :  
                                       ein ambivalentes Verhältnis 
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Prof. Dr. Andrea D. Bührmann  
Vizepräsidentin für Studium, Lehre & Chancengleichheit / Direktorin des Instituts für Diversitätsforschung 

Georg-August-Universität Göttingen 

Die AG Diversität der Philosophischen Fakultät präsentiert einen Vortrag von 

Grußwort  :  Dekan Prof. Dr. Volker Kronenberg 

https://uni-bonn.zoom.us/j/92872550024?pwd=dVFGU1l1UTVIZk5kRTlSUUlIejJrUT09 

Meeting-ID 928 7255 0024   :    Kenncode 192999 
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